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Nadlesnictwo Szczytno
1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Szczytno, 06.09.2024 r.
Zn. spr.. NK.1101.1.2024

NADLESNICZY NADLESNICTWA SZCZYTNO
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Szczytno

ul. Zbigniewa Sobieszczanskiego 4, 12-100 Szczytno

tel.: (89) 6243268

e-mail: szczytno@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Zarzgdzenie nr 21/2024 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w Olsztynie z dnia 13.08.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji

wewnetrznej i zewnetrznej na wolne stanowiska pracy w jednostkach

nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Olsztynie
oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

3. Nazwa stanowiska:
Podlesniczy

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) wyksztatcenie lesne srednie lub wyzsze,

2) spetnienie wymogow okreslonych w art.45 ust.2 ustawy o lasach z dnia 28
wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2022r. poz.672),

3) posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowos$¢ do wykorzystywania
samochodu prywatnego do celow stuzbowych,

5. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w PGL LP,

2) zdany egzamin do Stuzby Lesnej. W przypadku jego braku istnieje mozliwosc
skierowania na egzamin przez Nadlesnictwo. Do czasu zdania ww. egzaminu
kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku instruktora technicznego,

3) umiejetnosc obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych,

4) znajomos$c¢ obstugi rejestratora,
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5)
6)

znajomosc obstugi Lesnej Mapy Numerycznej,

znajomos¢ przepisbw prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng
i uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych,
ukonczony kurs brakarski/szacunki brakarskie,

odpowiednie predyspozycje osobowe tj. komunikatywnos$¢,
odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy

w zespole.

Miejsce wykonywania pracy:

Teren lesnictwa Lipnik

Oferowane warunki:

1)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony (1 rok)

z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

. Zakres wykonywanych obowigzkoéw:

1)

2)

3)

7)

ochrona granic leé$nictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,
ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi oraz wykonywanie
czynnos$ci zwalczajgcych szkodnictwo leSne oraz ochrona mienia,
wykonywanie wszystkich czynnosci techniczno - gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan
ustalonych dla le$nictwa, ochrone zasobdw lesnych i innego majgtku wedtug
polecen, wskazowek i instruktazu lesniczego lub z wiasnej inicjatywy,
zgodnie z instrukcjami oraz zasadami obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych,

prace zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych,

prace z zakresu ochrony lasu,

ochrona przyrody, w szczegodlnosci realizowanie zapisow Rozporzgdzenia
Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 27 marca 2023 roku w sprawie
wymagan dobrej praktyki w zakresie gospodarki lesnej,

dokonywanie obmiardow, robo6t i odbiérki drewna, wydawanie drewna oraz
sporzadzanie stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja

pozyskanego drewna),
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8) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo — lesnych,
kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot,

9) prowadzenie zaje¢ w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa na obiekcie
edukacyjnym lesnictwa Lipnik.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe (Swiadectwa pracy), poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem,

5) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku podle$niczego oraz o niekaralnosci i posiadaniu petni praw
cywilnych i obywatelskich (zat. nr 1) — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

6) kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zat. nr 2) — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

7) klauzula RODO (zat. nr 3) — opatrzone wiasnorecznym podpisem.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz

adresem e-mail nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzesnia 2024 r.

Oferty mozna sktadac:

1) w sekretariacie Nadlesnictwa Szczytno w zaklejonej kopercie z dopiskiem

,,Nabor na stanowisko podlesniczego”,

2) pocztg tradycyjng z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko
podlesniczego”, wysytka na adres: Nadlesnictwo Szczytno, ul. Zbigniewa
Sobieszczanskiego 4, 12-100 Szczytno. W przypadku przesyiki pocztowej
decyduje data wptywu przesyilki do sekretariatu, bez wzgledu na date

nadania,
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3) pocztg elektroniczng na adres: szczytno@olsztyn.lasy.gov.pl,

temat wiadomosci: Nabér na stanowisko podlesniczego.
W przypadku przekazywania oferty za posrednictwem poczty elektronicznej
nalezy przesyta¢ skany dokumentow.

11. Informacje dodatkowe:

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej

1) Nadlesnictwo w wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw
zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami —
telefonicznie lub e-mailem,

2) Nadle$nictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie
zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem,

3) dokumenty, ktore wplyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane ani
zwracane, podobnie jak dokumenty o0sOb niezakwalifikowanych.
Dokumentacja ta zostanie zniszczona po uptywie 30 dni od rozstrzygniecia
naboru,

4) Nadlesniczy Nadlesnictwa Szczytno zastrzega sobie prawo do

uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest:
Pani Monika Kordek - Bruzdziak

tel.: (89) 623 18 84,

W dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 14:00.

Zatgczniki:
1) oswiadczenie kandydata (zat. nr 1)
2) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zat. nr 2)
3) klauzula RODO (zat. nr 3)

Z powazaniem,

Mariusz Karpinski
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/

str. 4


mailto:szczytno@olsztyn.lasy.gov.pl

		2024-09-06T11:31:37+0000
	Mariusz Tomasz Karpiński




